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Éditorial
À l’heure des nouveaux enjeux liés à la transformation économique mondiale  
et des bouleversements que vont engendrer les technologies, notamment  
l’intelligence artificielle, l’Afrique poursuit sa dynamique d’industrialisation et  
les réformes structurelles nécessaires.

Au cœur de ces enjeux se trouvent la question de l’évolution des compétences qui 
doivent accompagner ces mutations ainsi que les emplois qui seront créés et ceux 
qui changeront fortement.

C’est dans ce contexte que s’inscrit le forum AfricTalents qui revient sous un nouveau 
format, en partenariat avec l’African Business Club (ABC)   dans le cadre de la  
SEMAINE DE LA MOBILITÉ, DU RECRUTEMENT ET DE L’ENTREPRENEURIAT POUR 
L’AFRIQUE.

Ce concept inédit, conçu entre AfricSearch et l’ABC, avec le support de notre  
partenaire stratégique ASAFO & Co,  s’articule autour de 2 forums de recrutement, 
une journée dédiée au leadership féminin avec un programme de mentoring et 
une journée consacrée à l’entrepreneuriat en Afrique avec plusieurs conférences 
qui rendent cette « Semaine » unique.

Convaincus par ailleurs que la transformation de l’Afrique devra se faire avec tous 
ses talents, dont ceux de la Diaspora, le programme de la « Semaine » sera riche 
de rencontres de haut niveau, d’opportunités diverses, sur fond d’ambition renouvelée 
pour la transformation accélérée du continent.

C’est l’occasion de remercier encore l’ensemble des partenaires qui font confiance 
à AfricSearch et l’African Business Club, depuis plus de 20 ans et qui l’ont renouvelée 
encore cette année en prenant part à cette Semaine de la Mobilité, du Recrutement 
et de l’Entrepreneuriat pour l’Afrique.

À tous les Talents qui contribuent à la transformation de l’Affrique, puisse cette 
« Semaine » leur ouvrir de nouveaux horizons.

Merci encore à tous !
L’Équipe AfricSearch
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Exposants

Partenaires
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Rejoindre une banque au 

durable
service du développement 

Sens de l’engagement

Travailler au sein d’un 
environnement inclusif 
et multiculturel
Ouverture d’esprit

Donner un élan à sa 
carrière professionnelle
Diversité des parcours

Le groupe AFD contribue à mettre en œuvre la politique de la France en matière de développement 
et de solidarité internationale. Composé de l’Agence française de développement (AFD), 
en charge du financement du secteur public et des ONG, de la recherche et de la formation 
sur le développement durable, de sa filiale Proparco, dédiée au financement du secteur privé, 
et d’Expertise France, agence de coopération technique, le Groupe finance, accompagne 
et accélère les transitions vers un monde plus juste et résilient.      

Pour répondre à nos enjeux, nous recrutons 
à l’international, y compris pour notre siège 
à Paris (H/F) :

• des profils ingénieurs du développement

(environnement, agronome, infrastructures, 
développement urbain, énergie, 
assainissement, éducation…),

• des profils juridiques,

• des profils financiers.

Rejoignez-nous :

 

www.afd.com

Et si l'AFD développait aussi votre carrière ?   

La grande variété des métiers de l’AFD et sa présence 
à l’international permettent de nombreuses opportunités 
d’évolutions professionnelles. 

 

L’Agence française de développement (AFD), 
c’est plus de 3000 collaborateurs de 80 nationalités différentes, 
dans 85 agences sur 5 continents... Pourquoi pas vous ? 
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PROFILS INGÉNIEURS DU DÉVELOPPEMENT

PROFILS JURIDIQUES

PROFILS FINANCIERS

PROFILS IT

PROFILS FONCTIONS SUPPORTS

ET BIEN D’AUTRES…

NOM DE L’ENTREPRISE : 
AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT
PRÉSENCE EN AFRIQUE :  
Oui, plusieurs Agences et Bureaux en Afrique
EFFECTIFS :  3 000 collaborateurs  
DIRIGEANT :  M. Rémy RIOUX

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 
• Institution Publique de Développement

Julien KARENZI 
Responsable Adjoint  
division Recrutement Mobilité et Carrière 

RESPONSABLE DES RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR





DIRECTEUR GÉNÉRAL (CEO)     MADAGASCAR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER (CFO)    MADAGASCAR

CHIEF OPERATING OFFICER (COO)    NIGERIA

LEADER THÉMATIQUE PRINCIPAL EN RENFORCEMENT  
DU POUVOIR ÉCONOMIQUE DES FEMMES

SPÉCIALISTE SÉNIOR 
ADAPTATION AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES

DIRECTEUR - DIRECTRICE PAYS     BURKINA FASO

ACTUARIAL ANALYST    SOUTH AFRICA

FINANCE ANALYST AND ADMINISTRATOR    SOUTH AFRICA

FUND MANAGER    REMOTE (ANYWHERE IN AFRICA)

COMMERCIAL DIRECTOR BUSINESS DEVELOPMENT    REMOTE (ANYWHERE IN AFRICA)

RESPONSABLE DE L’AUDIT INTERNE    KENYA

NOM DE L’ENTREPRISE : AFRICSEARCH
PRÉSENCE EN AFRIQUE : Afrique du Sud, Bénin,  
Cameroun, Côte d’Ivoire, Kenya, Sénégal, Togo.

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 
• Conseil en Recrutement et en Ressources humaines

AFRICSEARCH  
Tél. : +33 (0)1 45 51 02 13
E-mail : info@africsearch.com
Web : www.africsearch.com 

CONTACTS RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR
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RESPONSABLE FINANCE

DIRECTEUR DE PROJETS

EXPERT IT

RESPONSABLE PROJETS DIGITAUX

CONSULTANT EN STRATÉGIE

RESPONSABLE CORPORATE FINANCE

RESPONSABLE CONFORMITÉ 

EXPERT EN COMMUNICATION DIGITALE

RESPONSABLE FISCALITÉ

EXPERT EN INNOVATION 

NOM DE L’ENTREPRISE :  
ATTIJARIWAFA BANK
GROUPE :  
GROUPE ATTIJARIWAFA BANK
PRÉSENCE EN AFRIQUE :  15 pays
EFFECTIFS :  21 000 collaborateurs 
DIRIGEANT :  M. Mohamed EL KETTANI, Président Directeur Général

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 
• Banque Universelle
• Banque et Finance

Maryam ZOULALI
Responsable Recrutement, Partenariats  
et Marque Employeur
Tél. : (+212) 6 47 47 35 67
E-mail : m.zoulali@attijariwafa.com
Youssef MRABET
Responsable Partenariats et Attractivité
Tél. : (+212) 6 47 47 32 20
E-mail : m.youssef@attijariwafa.com

RESPONSABLES DES RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR
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AXIAN SUPPORT SERVICE
DIRECTOR COMPENSATION & BENEFITS

MANAGER HSSES
PROJECT, KNOWLEDGE AND PORTFOLIO MANAGER
M&A AND CORPORATE FINANCE SENIOR ANALYST
FINANCIAL PLANNING AND ANALYSIS ANALYST

ASSET & INVENTORY GROUP COORDINATOR
ASSISTANT PÉDAGOGIQUE

DIRECTEUR CAMPUS
DIRECTEUR PÉDAGOGIQUE & IT

IT INTERNAL AUDITOR (X2)
FINANCE MANAGER
DIRECTEUR GÉNÉRAL

AXIAN ENERGY
CHEF COMPTABLE 

CONTRÔLEUR DE GESTION 
TRÉSORIER 

COMMERCIAL 
INGÉNIEUR BUREAU D’ÉTUDES

INGÉNIERIE & DOCUMENTATION D’EXECUTION MANAGER (VIE)
INGÉNIERIE & PRESALES MANAGER

ASSET MANAGER
FINANCE MANAGER

OPEN INNOVATION & FINTECH
PMO IT 

HEAD OF  CORE BANKING TECHNOLOGY
EXPERT TECHNOLOGY ARCHITECT
PRODUCT MANAGER MONETICS

AXIAN FINANCIAL SERVICE
HEAD OF DIGITAL
SENIOR ANALYST 
AXIAN TELECOM

B2B PRODUCT MANAGER
B2C PRODUCT MANAGER

DIRECTOR SALES & DISTRIBUTION
AUDITEUR INTERNE SENIOR

VIE PMO
STELLAR-IX (GROUPE)

CHIEF FINANCIAL OFFICER
CHIEF COMMERCIAL OFFICER

STELLAR-IX SENEGAL
CHIEF FINANCIAL OFFICER

STELLAR-IX TANZANIA
CHIEF FINANCIAL OFFICER

CHIEF COMMERCIAL OFFICER
TOWERCO OF AFRICA

CHIEF FINANCIAL OFFICER
OPERATIONS EXCELLENCE, TOOLS & SYSTEMS

OPERATIONS EXCELLENCE, PROCESSES & PERFORMANCE
DESIGN ENGINEER, TOWERS & CIVIL WORKS

DESIGN ENGINEER, POWER & ENERGY
GEO-MARKETING DESIGN ENGINEER

TOWERCO OF AFRICA, DRC
PMO

NOM DE L’ENTREPRISE : AXIAN
GROUPE : GROUPE AXIAN
PRÉSENCE EN AFRIQUE :   
Sénégal, Togo, Côte d’ Ivoire, Ouganda, Tanzanie,  
Madagascar, Comores, Maurice, Réunion/Mayotte.
EFFECTIFS :  6 400
CHIFFRE D’AFFAIRES : 1,9 Md USD en 2022
DIRIGEANTS :  M. Amin HIRIDJEE, M. Hassanein HIRIDJEE

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 

Alima AKMOUCHE 
International Mobility & Global Recruitment
Tél. : (+352) 691 20 10 64
E-mail : Alima.Akmouche@axian-group.com

STAGES
Kajitiana ANDRIAMAMPIANINA 
Tél. : (+261) 38 13 054 95
Web : www.axian-group.com

RESPONSABLE DES RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR  #45

• Télécommunications
• Énergie

• Service Financiers
• Open Innovation & Fintech

• Immobilier
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PLUSIEURS POSTES DANS DES PAYS DIFFÉRENTS  
(AFRIQUE FRANCOPHONE)

DIRECTEUR GÉNÉRAL – MICROFINANCE
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT – MICROFINANCE

RESPONSABLE DES OPÉRATIONS – MICROFINANCE
DIRECTEUR DES RISQUES – ILE MAURICE

PLUSIEURS POSTES DANS DES PAYS DIFFÉRENTS  
(AFRIQUE FRANCOPHONE)

DIRECTEUR GÉNÉRAL – MICROFINANCE
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT – MICROFINANCE

RESPONSABLE DES OPÉRATIONS – MICROFINANCE
DIRECTEUR DES RISQUES – ILE MAURICE

PLUSIEURS POSTES SENIORS AU MAROC
CHARGÉ D’AFFAIRES – GRANDES ENTREPRISES (7 POSTES)

CHARGÉ D’ÉTUDES ENGAGEMENTS (7 POSTES)
ANIMATEUR COMMERCIAL 

BANQUE PRIVEE/PME/TPE/RETAIL/BANCASSURANCE 
(6 POSTES)

CHEF DE PRODUIT - BANQUE PRIVEE/RETAIL/CRC (5 
POSTES)

CONSEILLER EN COMMUNICATION  (5 POSTES)
GESTIONNAIRE BANQUE PRIVEE (2 POSTES)

JURISTE (2 POSTES)
JURISTE EN CHARGE DE LA GOUVERANCE 
FILIALES ET PARTICIPATIONS (2 POSTES)

TRADER SALLE DES MARCHÉS  (2 POSTES)
RESPONSABLE BANQUE AU QUOTIDIEN (1 POSTE)

RESPONSABLE PILOTAGE ENGAGEMENTS (1 POSTE)
RH BUSINESS PARTNER 

PILOTAGE BANQUE COMMERCIALE 
DEVELOPPEMENT RH (4 POSTES)
CONSULTANT TRANSFORMATION  

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
TRANSFORMATION DIGITALE/INNOVATION (5 POSTES)

1 POSTE - FILIALE : BANQUE ATLANTIQUE BURKINA FASO

RISK MANAGER (1 POSTE)

PLUSIEURS POSTES 
FILIALE : BANQUE ATLANTIQUE BENIN (BABN)

GESTIONNAIRE DE COMPTES 
GRANDES ENTREPRISES (1 POSTE)

CHEF SERVICE INSTITUTIONNEL (1 POSTE)

PLUSIEURS POSTES 
FILIALE : BAML BANQUE ATLANTIQUE MALI

CONTRÔLEUR PERMANENT (2 POSTES)
RISK MANAGER (1 POSTE)

CHEF SERVICE SALES (1 POSTE)
CHEF DE SERVICE GPEC (1 POSTE)

NOM DE L’ENTREPRISE :  
GROUPE BANQUE CENTRALE POPULAIRE 
GROUPE :  
GROUPE BANQUE CENTRALE POPULAIRE 
PRÉSENCE EN AFRIQUE :  Oui
EFFECTIFS :  + de 18 000 à travers le monde  
DIRIGEANT :  M. Mohamed Karim MOUNIR 

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 

POSTES À POURVOIR

• Finance • Bancassurance 

Sofia AZIZ
Directrice recrutement et intégration 
E-mail : SAZIZ@groupebcp.com 

RESPONSABLE DES RECRUTEMENTS
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ANALYSTE PAIE

CHEF DE DÉPARTEMENT SI

CHARGÉE DE COMMUNICATION

HR COMPENSATION & BENEFITS

NOM DE L’ENTREPRISE : ERAMET
PRÉSENCE EN AFRIQUE :  oui
EFFECTIFS :  8 500 
DIRIGEANT :  Mme Christel BORIES

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 
• Extractions minières

Diana GALLEGOS 
Head Talent Acquisition 
E-mail : Diana.gallegos@eramet.com
E-mail : Sophie.mullerlavoir@eramet.com 

RESPONSABLE DES RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR   #150





21

MANAGER / SENIOR MANAGER AUDIT

MANAGER / SENIOR MANAGER TAX

MANAGER / SENIOR MANAGER / DIRECTOR IT ADVISORY

MANAGER / SENIOR MANAGER / DIRECTOR DEAL ADVISORY (2 POSTES)

MANAGER / SENIOR MANAGER / DIRECTOR STRATEGY ADVISORY

NOM DE L’ENTREPRISE : KPMG SA
GROUPE : RÉSEAU KPMG INTERNATIONAL 
PRÉSENCE EN AFRIQUE :   
28 bureaux servant 54 pays 
EFFECTIFS :  +6 000 professionnels en Afrique 

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 

Roseline DIEUDONNÉ
Directrice Business Development
Tél. : +33 (0)1 55 68 90 13
E-mail : rdieudonne@kpmg.fr 

SÉNÉGAL
Seydina Issa NDIAYE
Associé
Tél. : (+221) 33 849 27 27
E-mail : seydinaissandiaye@kpmg.sn 

RESPONSABLE DES RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR

• Audit
• Advisory

• Tax & Legal 
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DATA ANALYSTE FRAUDE  
ET REVENUE ASSURANCE VOIX, SMS ET SVAS 

RESPONSABLE ADMINISTRATION  
RÉSEAUX INFORMATIQUES

AUDITEUR CHEF DE MISSION 
CHEF DE PRODUIT DATA MOBILE 

CHEF DE PRODUIT/PROJET ORANGE MONEY
COMPTABLE FISCALISTE

CONTRÔLEUR DE GESTION
DATA ANALYSTE EXPÉRIENCE CLIENT

INGÉNIEUR COMMERCIAL ENTREPRISE
 RESPONSABLE ANALYSE PERFORMANCE & REPORTING

 RESPONSABLE CHARGÉ  
DE CONFORMITÉ OPÉRATIONNELLE

 RESPONSABLE INNOVATION 
 RESPONSABLE INVESTIGATION AML

 RESPONSABLE KYC ET CONFORMITÉ RÈGLEMENTAIRE
 RESPONSABLE PRÉVISION,  

PLANIFICATION ET TABLEAU DE BORD
CADRE COMMUNICATION DIGITAL

CHEF DE PRODUIT/PROJET BROADBAND FIXE
CHEF DE PRODUIT/PROJET CORE BUSINESS

COMMUNITY MANAGER
DATA ANALYSTE

INGÉNIEUR ADMINISTRATEUR SYSTÈME LINUX 
INGÉNIEUR ADMINISTRATEUR SYSTÈME WINDOWS

INGÉNIEUR BACKBONE IP
INGÉNIEUR BASE DE DONNÉES

 INGÉNIEUR BIG DATA
 INGÉNIEUR DE L’OPTIMISATION  

RADIO TECHNOLOGIES HUAWEI/NOKIA
 INGÉNIEUR DÉVELOPPEUR SI

 INGÉNIEUR SÉCURITÉ SI
 RESPONSABLE ANIMATION MARCHÉ 

 RESPONSABLE COMMUNICATION CORE
 RESPONSABLE ÉNERGIE ET ENVIRONNEMENT  

AGENCES & BÂTIMENTS OML
 RESPONSABLE INGÉNIERIE CLOUD ET VIRTUALISATION

 RESPONSABLE INGÉNIERIE SÉCURITÉ

NOM DE L’ENTREPRISE : ORANGE MALI S.A.
GROUPE : SONATEL / GROUPE ORANGE 
PRÉSENCE EN AFRIQUE : 18 pays
CHIFFRE D’AFFAIRES : 407 563 174 245 FCFA
EFFECTIFS :  740 collaborateurs permanents
DIRIGEANT :  M. Aboubacar Sadikh DIOP

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 

Modibo KANE
Chef de Division Recrutement,  
Management des Emplois et Compétences
Tél. : (+223) 44 99 90 47
Fax : (+223) 44 99 90 01
E-mail : modibo.kane@orangemali.com

STAGES
Salimatou BA
Tél. : (+223) 44 99 90 17
Fax : (+223) 44 99 90 01
https://e-recrutement.orangemali.com/#/dash 

RESPONSABLE DES RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR  #10 À 15

• Numérique
• Telco

• Mobile Banking
• Énergie
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NOM DE L’ENTREPRISE : 
PRICEWATERHOUSECOOPERS AFRIQUE  
AFRIQUE FRANCOPHONE SUBSAHARIENNE (PwC AFSS)

GROUPE :  PRICEWATERHOUSECOOPERS
PRÉSENCE EN AFRIQUE :  Cameroun, Congo, Côte d’Ivoire, Gabon, Guinée, Guinée 
Équatoriale, Madagascar, République démocratique du Congo, Sénégal, Tchad.
EFFECTIFS :  +700 
CHIFFRE D’AFFAIRES : 53 millions d’euros (2020)
DIRIGEANT :  Mme Nadine Tinen, CEO et Territory Senior Partner

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 

Pierre Alfred MENOUNGA
Directeur du Capital Humain
Tél. : (+237) 2 33 43 24 43
E-mail : pierre.alfred.menounga@pwc.com 

RESPONSABLE DES RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR

• Audit,
• Commissariat aux Comptes, 

• Conseil juridique et fiscal, 
• Conseil stratégique.

PROFILS DÉBUTANTS
AUDITEUR FINANCIER
AUDITEUR IT/SI
AVOCAT
FISCALISTE
PROFILS EXPÉRIMENTÉS
JURISTE-FISCALISTE (IDÉALEMENT ESG) 
JURISTE-FISCALISTE
AUDITEUR FINANCIER
CONSULTANT SENIOR DEALS
ANALYSTES DEALS CONSULTANT (ADVISORY)
AUDITEUR FINANCIER
TAX & LEGAL RISK & QUALITY MANAGER
RISK & QUALITY MANAGER
AUDITEUR INTERNE, RISQUE & CONFORMITÉ
AUDITEUR IT/SI

CONSULTANT FINANCIER
AUDITEUR/CONSULTANT,  
EXPERT EN CYBERSÉCURITÉ
CONSULTANT FINANCIER SENIOR  
MANAGER ADVISORY
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
COUNTRY COMPLIANCE OFFICER
EXPERT EN GESTION PROGRAMMATIQUE 
SUIVI ET ÉVALUATION (S&E)
EXPERT EN APPROVISIONNEMENT ET  
GESTION DES STOCKS  
DE PRODUITS MÉDICAUX (GAS)
SPÉCIALISTE EN GESTION FINANCIÈRE  
DE PROGRAMMES SOCIAUX ET DE SANTÉ
AUDITEUR / CONSULTANT EN AUDIT / CONTRÔLE 
INTERNE, GOUVERNANCE, RISQUE & CONFORMITÉ
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INGÉNIEUR SÉCURITÉ
ARCHITECTE SOLUTION DIGITAL

ARCHITECTE BIG DATA
ARCHITECTE LOGICIEL

ADMINISTRATEUR RÉSEAU ET SÉCURITÉ
DATA ENGINEER
DATA ANALYST
DATA SCIENTIST

ARCHITECTE CLOUD
SOFTWARE ASSET MANAGER

INGÉNIEUR EXPLOITANT

INGÉNIEUR SUPPORT INNOVATION

ARCHITECTE RÉSEAUX ET SERVICES

INGENIEUR ANALYSTE QOS E2E

CONTROLEUR DE GESTION

INGÉNIEUR COMMERCIAL GRANDS COMPTES

BUSINESS DEVELOPPER SENIOR WHOLESALE

CHEF DE PRODUIT

CHEF DE PROJET COMMUNICATION

NOM DE L’ENTREPRISE : SONATEL
GROUPE : ORANGE
PRÉSENCE EN AFRIQUE :  
Sénégal, Mali, Guinée Conakry, Guinée Bissau, Sierra Leone.
EFFECTIFS :  +3 000 salariés  
DIRIGEANT :  M. Sékou DRAME

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE : 
Opérateur téléphonique qui offre des solutions globales de télécommunications 
dans les domaines du fixe, du mobile, d’internet, de la Télévision, du mobile money 
et des données au service des particuliers et des entreprises.

Mame Abdoulaye THIAM
Responsable recrutement
Tél. : (+221) 77 644 02 22
E-mail : candidaturesexternes@orange-sonatel.com 

RESPONSABLE DES RECRUTEMENTS

POSTES À POURVOIR








